
  

Wegens uitbreiding van onze vakgroep zoeken wij 
een neuroloog/ klinisch neurofysioloog (32 uur per 
week) met affiniteit voor neuromusculaire ziekten 
(spierziekten) en klinische neurofysiologie. 
 

In deze functie combineer je complexe patiëntenzorg met klinische neurofysiologie in 
een academische setting. Je bent actief binnen het Spierziekten zorgprogramma en 
daarnaast in het Algemene neurologie zorgprogramma, met inhoudelijke bijdrage aan 
diagnostiek en behandeling in de volle breedte van het vakgebied, en participatie in de 
supervisie van de afdeling en polikliniek. 
 

Je combineert de twee aandachtsgebieden: je bent zowel actief binnen het Spierziekten 
zorgprogramma als binnen de klinische neurofysiologie. Daarnaast draag je actief bij 
aan opleiding en onderzoek binnen de vakgroep. 
 

Binnen de afdeling werken we vanuit gelijkwaardigheid, respect en vertrouwen. We 
hebben de ambitie om onze zorg, onderwijs en onderzoek continu verder te ontwikkelen, 
met nadrukkelijke aandacht voor innovatie en persoonsgerichte benadering. 
 

Jouw werkplek 

De afdeling Neurologie bestaat uit circa 160 medewerkers (140 fte) en staat voor hoge 
kwaliteit en persoonsgerichte patiëntenzorg binnen een academische setting. De staf 
bestaat uit 23 neurologen, met verschillende aandachtsgebieden en een sterke 
combinatie van zorg, opleiding, onderwijs en onderzoek. 
 

Binnen het Spierziekten zorgprogramma werken drie neurologen en twee verpleegkundig 
specialisten samen in de zorg voor patiënten met spierziekten. In de klinische 
neurofysiologie werken vier neurologen en een technisch geneeskundige, die derdelijn 
diagnostiek verrichten voor de neurologie, andere specialismen binnen het ziekenhuis 
en verwijzende ziekenhuizen, en deels ook poliklinische zorg verlenen. We werken nauw 
samen met (kinder)revalidatieartsen, kinderneurologen en andere diagnostische 
afdelingen (pathologie, laboratorium en genetica). 
 

Binnen de klinische neurofysiologie omvatten de aandachtsgebieden onder meer: 

• Spierziekten (EMG, spier- en zenuwechografie). 
• Epilepsie en slaapstoornissen (EEG en PMG). 
• Bewegingsstoornissen (botulinebehandelingen en polymyografieën). 
• Intraoperatieve neuromonitoring en neuromonitoring op de IC. 



 

Je komt terecht in een professioneel, ambitieus en collegiaal team waarin 
samenwerking vanzelfsprekend is en waar ruimte is voor verdere inhoudelijke 
ontwikkeling en eigen initiatief. 
 

Bij de afdeling Neurologie werk je aan zorg voor patiënten met aandoeningen van 
hersenen, ruggenmerg, spieren en zenuwen. Je combineert academische expertise met 
persoonlijke aandacht en multidisciplinaire samenwerking. Je onderzoekt, behandelt en 
begeleidt patiënten bij uiteenlopende neurologische aandoeningen, waaronder acute 
neurologische zorg zoals bij TIA’s en beroertes. Voor kinderen is er een gespecialiseerd 
team binnen het Amalia kinderziekenhuis. 
 

Jouw profiel 
We zoeken een uitstekende en betrokken clinicus die kwaliteit van zorg verbindt aan 
samenwerking en verantwoordelijkheid. Subspecialistische expertise binnen het 
aandachtsgebied is waardevol, maar niet doorslaggevend. Specifieke expertise kan zich 
in de praktijk verder ontwikkelen; motivatie, kwaliteit en collegialiteit vinden we 
doorslaggevend. 
 

Je bent BIG-geregistreerd neuroloog/ klinisch neurofysioloog. Zowel kandidaten die hun 
opleiding binnenkort afronden als collega’s met meerdere jaren ervaring worden van 
harte uitgenodigd te solliciteren. 
 

Wat we belangrijk vinden: 

• Je bent een uitstekende en ambitieuze clinicus. 
• Je draagt actief bij aan de verdere ontwikkeling van patiëntenzorg en diagnostiek. 
• Je hebt aantoonbare affiniteit met onderwijs aan AIOS, studenten en KNF-

laboranten. 
• Je hebt een duidelijke visie op opleiding en de ontwikkeling van jonge professionals. 
• Je bent (bijna) gepromoveerd en gemotiveerd om wetenschappelijk actief te blijven. 
• Je bent mensgericht, integer en toegankelijk, met empathie voor patiënten én 

collega’s. 
• Je werkt graag samen en neemt verantwoordelijkheid. 
 

De gezondheidszorg is in beweging. We zoeken een collega die ontwikkelingen binnen de 
neurologie en klinische neurofysiologie actief volgt en bijdraagt aan de verdere 
positionering en ontwikkeling van ons zorgprogramma. Een gezonde dosis humor en 
relativeringsvermogen wordt gewaardeerd. 
 

 

 



Fijne arbeidsvoorwaarden 

• Een bruto maandsalaris tussen € 7.466,- en € 13.959,-. 
• Een contract voor onbepaalde tijd op basis van 32 uur per week. 
• Loonsverhoging: Bij ons wordt je werk gewaardeerd. Je salaris stijgt volgens de 

cao in twee stappen: met 3,5 % per 1 juli 2026 en nog eens 3,5 % per 1 mei 2027. 
Zo zie je in korte tijd een mooie groei in je salaris. 

• Werk en privé in balans: Een goede werk-privébalans vinden wij vanzelfsprekend. 
Met inspirerende trainingen, mindfulnessactiviteiten en mantelzorgspreekuren 
ondersteunen we je in elke fase van je leven. 

• Groei en ontwikkeling: Onze online leeromgeving heeft een breed aanbod aan 
trainingen, e-learnings en opleidingen – van vakinhoudelijke verdieping tot 
persoonlijke ontwikkeling. Zo haal je het beste uit je talent. 

• Goed geregeld: Bij ons krijg je 8% vakantiegeld, 8,3% eindejaarsuitkering en – 
afhankelijk van je functie – 47% tot 72% onregelmatigheidstoeslag. Daarnaast 
kun je rekenen op 176 vakantie-uren per jaar (bij 36 uur/week). 

• Vergoeding: Je ontvangt € 0,18 per kilometer reiskostenvergoeding, OV-reizen 
vergoeden we volledig (2e klasse) en werk je (deels) thuis? Dan krijg je € 2,40 per 
thuiswerkdag. Zo is alles goed geregeld, waar je ook werkt. 

• Keuze model arbeidsvoorwaarden: Met ons flexibele keuzemodel bepaal jij hoe je 
een deel van je arbeidsvoorwaarden inzet. Koop extra verlofuren of gebruik je 
eindejaarsuitkering voor een fiets met belastingvoordeel. Jij kiest wat bij je past. 

 

Denk verder 

Werk anders 

Bij het Radboudumc bouw je aan de toekomst. Of je hart nu ligt bij zorg, onderzoek of 
onderwijs, bij ons kom je verder. We gaan voor de beste zorg. Ben jij er nu klaar om 
verder te denken en anders te werken? 

Solliciteer dan direct, maar uiterlijk voor 29 april 2026, via het sollicitatieformulier op 
de website. 
 

Goed om te weten 

• De gesprekken vinden waarschijnlijk plaats op maandag 4 mei en maandag 11 
mei. 

• Inschaling vindt plaats op basis van kennis en ervaring in schaal MS/UMS. 

• Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist. 

 

Meer weten? 

We vertellen je graag meer! Neem hiervoor contact op met Karin Klijn via 
karin.klijn@radboudumc.nl. 
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