Neuroloog — tijdelijke aanstelling (12 maanden)

Vakgroep Neurologie
Wat krijg je? We vragen Waarom ZMC?
Arbeidsvoorwaarden Een neuroloog Open, informele werksfeer
conform de AMS-regeling
Contract voor Een gedreven collega die Korte lijnen tussen de
0.8 fte het vak in de volle breedte afdelingen en weinig
wil uitoefenen hiérarchie
Tijdelijke aanstelling Veel ruimte voor
ontwikkeling

Ben jij de neuroloog die het vak in de volle breedte wil uitoefenen en werken in een mooi
ziekenhuis? Het ZMC biedt deze mooie kans!

Beste collega,

Wat leuk dat je interesse toont in onze vakgroep. Wij maken graag kennis met je, want we
zijn op zoek naar een neuroloog per 01-10-2026 voor 0.8 fte.

Waarom je bij onze vakgroep in het ZMC wil komen werken:

Onze vakgroep bestaat uit 11 neurologen (8.8 fte). Aandachtsgebieden zijn vasculaire
neurologie, hoofdpijn, bewegingsstoornissen, MS en slaap-waakstoornissen. Naast de
neurologen werken er drie ANIOS, twee physician assistants, een student physician assistant
en twee gespecialiseerd verpleegkundigen.

De afdeling neurologie beschikt over 15 bedden inclusief een stroke-unit van 4 bedden.

De afdeling omvat verder een slaapexpertisecentrum met bovenregionale functie waar alle
slaap-waakstoornissen worden onderzocht en behandeld en een hoofdpijncentrum voor
bovenregionale hoofdpijnzorg. Het ZMC beschikt over een goed geoutilleerde afdeling
Klinische Neurofysiologie (KNF) met tien KNF-laboranten. De afdeling KNF heeft de
opleidingsbevoegdheid voor KNF-laboranten.

Over de functie

De vakgroep neurologie levert poliklinische en consultatieve zorg, 24/7 spoedeisende zorg
en leidt co-assistenten van het Amsterdam UMC op.

Wij zoeken een gedreven collega die het vak in de volle breedte wil uitoefenen. Het betreft
een tijdelijke aanstelling voor de periode van 12 maanden.

Waarom je je snel thuis voelt in het ZMC

De plek waar je het grootste deel van je dag doorbrengt, daar wil je je thuis voelen. Dat is
geen probleem in het ZMC! Het ziekenhuis is relatief klein, waardoor de lijnen binnen en
tussen de afdelingen kort zijn. Dit maakt het contact persoonlijk en de bereidheid om elkaar
te helpen groot. We doen ons best voor een ontspannen, open sfeer. Verder vinden we het



belangrijk dat je je kunt blijven ontwikkelen. Het ZMC is niet voor niets een
opleidingsziekenhuis. Er is veel ruimte voor initiatieven die patiénten, collega’s en afdelingen
verder helpen. En natuurlijk zijn we trots op ons moderne gebouw: de unieke inrichting en
het vele daglicht maken het een fijn gebouw om in te werken.

Wat we jou te bieden hebben als je hier komt werken

Als jij bij ons komt werken, dan zorgen we goed voor je. We streven naar een perfecte werk-
privébalans: aantrekkelijke voordelen zoals korting op sportabonnementen, goede
bereikbaarheid en voorzieningen dichtbij. Je arbeidsvoorwaarden zijn volgens de AMS-
regeling. Het salaris is afhankelijk van je werkervaring. Je krijgt een tijdelijk contract.

De mogelijkheid tot buitengewoon lidmaatschap van de medische staf en de vereniging
medisch specialisten wordt gegeven. Het ZMC is een prettige werkplek met veel daglicht en
moderne faciliteiten. Je krijgt korting op sportkosten en er zijn goede parkeermogelijkheden.
Het is en fijne werkomgeving met winkels en voorzieningen om de hoek.

Wanneer jij bij ons kunt komen werken

e Ben je geregistreerd als neuroloog of je rondt binnenkort de opleiding tot neuroloog
af.

Heb je interesse in deze functie? Dan ontvangen we je sollicitatie graag zo spoedig mogelijk
via onze site Neuroloog - tijdelijke aanstelling (12 maanden) | ZMC

Voor meer informatie kun je je wenden tot Cathelijne Gorter de Vries,
neuroloog/vakgroepvoorzitter of Evelien Zoons, neuroloog, via het secretariaat neurologie,
tel. 075-6507555 of polikliniek neurologie, tel. 075-6507909.

Hartelijke groet,

Cathelijne Gorter de Vries en Evelien Zoons
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