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CARLA VAN DER WAL

Waar er eerst vooral aan de randen van Nederland een tekort was, rukt dat

Een neuroloog behandelt een patiënt. FOTO LARS SMOOK

In steeds meer ziekenhuizen in Nederland is een nijpend tekort aan
neurologen. Dat betekent dat patiënten soms 1,5 jaar moeten wach-
ten. De acute zorg rond bijvoorbeeld herseninfarct is 'nog maar net
rond te breien'.
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inmiddels op naar het midden van ons land. Dat zegt Erwin Hoogervorst van

de Nederlandse Vereniging voor Neurologie. "We zagen al problemen in het

noorden van het land, in Groningen, en in Zeeland. Nu zien we ook lange

wachttijden voor een poliklinische afspraak in andere delen van het land. Bij-

voorbeeld in Hardenberg (110 dagen, red.). Het is een steeds groter, landelijk

probleem."

Op dit moment lukt het nog net de acute zorg in stand te houden. Maar op

sommige plekken is de minder urgente zorg stilgelegd en verplaatst naar an-

dere ziekenhuizen, of geldt een patiëntenstop. Dat gebeurde begin dit jaar in

het Ommelander Ziekenhuis Groningen. Daar liepen wachttijden op tot zo'n

anderhalf jaar; zo'n 1200 patiënten stonden op de wachtlijst.

Het aantal neurologen dat de laatste jaren is en wordt opgeleid, is te klein om

het aantal vacatures te kunnen opvullen. En dat aantal kon niet zomaar ver-

groot worden: het aantal opleidingsplaatsen wordt vanuit het ministerie be-

paald.

Inmiddels heeft de minister het advies van het Capaciteitsorgaan om het aan-

tal opleidingsplaatsen om neuroloog te worden met elf te verhogen, overgeno-

men voor 2027. Maar dat is lang niet genoeg om de tekorten op te vangen en

vormt geen oplossing voor de korte termijn. Hoogervorst: "Het duurt zes tot

zeven jaar voordat zij klaar zijn met hun opleiding."

Dat terwijl neurologen vooral in de acute zorg een steeds belangrijkere rol

spelen. Bij een herseninfarct kan bijvoorbeeld trombolyse worden toegepast.

Het bloedstolsel in de hersenen kan dan worden opgelost of weggehaald,

waardoor de bloedvaten weer opengaan en blijvende schade aan de hersenen

voorkomen of beperkt kan worden. Hoogervorst: "Maar dat moet wel snel,

binnen een paar uur, gebeuren. En bij de juiste patiënten.''

Ook bij chronische ziekten zoals MS en migraine hebben neurologen steeds

meer behandelmogelijkheden te bieden. In de toekomst komen er volgens

hem behandelingen voor andere aandoeningen bij. "Dat is positief, maar ver-

hoogt de druk op neurologen. Net zoals de vergrijzing, die leidt ertoe dat vaker

een beroep op ons wordt gedaan."

Bootcamp
Daar komt bij dat er ook meer neurologen in specialistische klinieken voor bij-

voorbeeld migraine of hernia's werken. Een deel van die neurologen neemt

geen deel aan de acute diensten in het ziekenhuis.
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Daarnaast maken neurologen die nu klaar zijn met hun opleiding vaak min-

der lange werkweken dan voorheen. "Zij werken vaak vier dagen, wat overi-

gens nog steeds neerkomt op minimaal 40 uur werk per week."

De wetenschappelijke vereniging voor neurologen kijkt inmiddels zelf ook

naar alternatieve oplossingen, ook om te voorkomen dat collega's uitvallen

door de hoge werkdruk. Zo is er samen met de Nederlandse Vereniging van

Ziekenhuizen en een koepelorganisatie voor medische centra een taskforce

opgericht.

Er is een 'bootcamp acute neurologie' in het leven geroepen. Die is niet alleen

bedoeld voor artsen in opleiding tot neuroloog, maar ook voor andere artsen,

zoals artsen op de spoedeisende hulp. Zij worden er geschoold op neurolo-

gisch gebied: niet om neurologen te vervangen, wel om ze te ontlasten. Daar-

om wordt de bootcamp binnenkort ook in Groningen gegeven.

Ook kan gekeken worden naar regionale samenwerking. "Diensten kunnen

dan in samenwerking met andere ziekenhuizen worden georganiseerd." De

neuroloog van dienst is dan bijvoorbeeld telefonisch bereikbaar en komt langs

als dat nodig is.


