AlOS Neurologie

Ben jij een bevlogen arts met passie voor de neurologie? Wil je opgeleid worden in een academische
omgeving, waar complexe patiéntenzorg en wetenschap samenkomen? Dan nodigen wij je van harte
utt te reageren op deze vacature om te komen werken in ons dynamische en enthousiaste team! We
zien je sollicitatiebrief met CV graag tegemoet!

Woat ga je doen

Een AIOS Neurclogie volgt in het UMCG een brede opleiding met een duidelijk toegevoegde
academische signatuur. De totale duur is zes jaar, te beginnen in 2027. De basisonderdelen van de
opleiding in het UMCG worden doorlopen in de stages klinische en poliklinische zorg, SEH en
censultendienst. Specifieke stages in het UMCG betreffen de kinderneurologie, medebehandeling op
de intensive care, neurochirurgie en KNF.

De perifere stage van een jaar wordt binnen de OOR-NO gevolgd in één van bovengencemde
algemene ziekenhuizen. Een jaar van de opleiding wordt voorts besteed aan verdiepingsstages,
waarvoor binnen het UMCG veel mogelijkheden zijn, maar ook stages elders worden ondersteund.
Door de rol van het UMCG als academisch referentiecentrum voor de grote noordelijke regio komt
een AlOS in aanraking met een breed scala aan ziektebeelden, onder andere in de consultatieve sfeer
en in het kader van tertiaire verwijzingen op de polikliniek, waarin uitgebreide expertise is opgebouwd.

Participatie aan avond-, nacht- en weekenddiensten wordt verwacht. Het wordt tot slot aangemoedigd
deel te nemen in eerdergenoemde onderzoekslijnen. Maar ook wensen tot verdieping in onderwijs,
opleiding of management worden zo veel als mogelijk ondersteund.

Werkomgeving

De afdeling Neurologie van het UMC Groningen bestaat uit een verpleegafdeling voor volwassenen
met 24 bedden (waaronder bedden op de NeuroCare en Stroke-Unit}, verpleegbedden voor kinderen
op de afdeling Kindergeneeskunde, de polikliniek, de onderafdeling Klinische neurofysiologie (KNF),
en de onderafdeling Neuropsychologie. Een groot deel van de patiénten wordt voor de neurologie
gezien op onze Spoedeisende Hulp (SEH) en er worden ook veel patiénten gezien voor andere
specialismen in het kader van klinische consulten.

De afdeling heeft één van de vijftien Nederlandse erkende hoofdopleidingen voor het specialisme
Neurologie en werkt voor de opleiding tot neuroloog binnen de Onderwijs- en Opleidingsregio
Noord- en Oost-Nederland (OOR-NQ) voornamelijk samen met het Martini Ziekenhuis in Groningen,
de isala Klinieken in Zwolle en het Medisch Spectrum Twente in Enschede. De opleiding tot neuroicog
in het OOR-NO wordt steeds meer regionaal vorm gegeven in het NEON-opleidingsverband. In het
UMCG werken 27 neurologen, gemiddeld 28 aiossen, en twee tot drie aniossen. We hechten aan een
open, veilig en collegiaal opleidingsklimaat, waar betrokkenheid, professionaliteit en (persoonlijk)
leiderschap worden gewaardeerd.

Het wetenschappelijk onderzoek van de afdeling is gericht op bewegingsstoornissen en acute
neurologie (neurovasculaire aandoeningen en neurotraumatologie). Belangrijke ldinische activiteiten
betreffen daarnaast de neuro-oncologie, KNF, neuro-immunologie, en kinderneurologie.

Wat vragen wij

- Je bent een enthousiaste arts met uitgesproken interesse in de neurclogie.

- Aantoonbare wetenschappelijke belangstelling en/of klinische ervaring (al dan niet specifiek in de
neurologie) strekt tot aanbeveling.

- Je bezit de BIG-registratie voor geneeskundigen.

- Je kunt goed samenwerken en bent collegiaal.

- Je bent patiéntgericht en flexibel.



- Je hebt het vermogen problemen te analyseren en bent nieuwsgierig.
- Je neemt initiatief en bent betrokken.

Wat bieden wij

Een werkomgeving waar wordt samengewerkt voor de beste (academische) patientenzorg en ruimte
is voor persoonlijke groei en ontwikkeling. Je krijgt een arbeidsovereenkomst 36,8 tot 46 uur per week
voor de duur van de opleiding. Op een leuke, gezellige werkplek waarbij vakinhoudelijke en
persoonlijke ontwikkeling gestimuleerd wordt met goede doorgroeimogelijkheden.

Je salaris bedraagt maximaal € 6.393,- bruto per maand (schaal 11A vamaf 1 juli 2026) op basis van een
fulltime dienstverband en afhankelijk van opleiding en relevante werkervaring. Daarnaast bieden wij je
8% vakantietoeslag, 8,3% eindejaarsuitkering en een pensioenopbouw bij het ABP, waarbij 70% van de
premie door ons wordt betaald. De arbeidsvoorwaarden zijn volgens de CAO Universitair Medische
Centra (CAO-UMC). Zowel een fulltime aanstelling als een parttime aanstelling zijn mogelijk.

Tijdens avond- en nachtdiensten kun je gratis parkeren in de parkeergarage van het UMCG. Voor
diensten overdag zijn er snelle verbindingen met vijf P&R plekken rondom de stad. Via het fietsenplan
kun je een fiets of een e-bike fiscaal voordelig aanschaffen. Het UMCG heeft een goede regeling woon-
werkverkeer als je met eigen vervoer komt. Woon je meer dan 7 kilometer enkele reis bij het UMCG
vandaan, dan kun je ook kiezen voor 100% OV-vergoeding.

Links

Er gaat niets boven Groningen

Neurologie

Groningen

Over het UMCG

LinkedIn

Werken als AlIOS of ANIOS bij het UMCG-? Werken als AIOS of ANIOS bij het UMCG

Voor vragen over de functie
Als je vragen hebt over de inhoud van de functie, vinden we het leuk om van je te horen. Neem gerust

contact op.

Bram Jacobs , neuroloog, opleider telefoonnummer (050) 361 2430 b.jacobs@umcg.nl
Roelien Enting , neuroloog, plaatsvervangend opleider telefoonnummer (050) 361 2430
r.h.enting@umcg.nl

Foto
https://live.staticflickr.com/65535/55365036327_7231459¢ccf_z.jpg

Solliciteren

Solliciteren kan uitsluitend via het digitale sollicitatieformulier onderaan deze pagina, tot en met 9
september 2026. Binnen een half uur na het verzenden van het digitale sollicitatieformulier wordt
een ontvangstbevestiging gemaild met nadere informatie.
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