
Neuroloog (tijdelijk)
Waarnemend neuroloog gezocht: werken binnen een hechte vakgroep met korte lijnen, waar 
samenwerking en patiëntgerichte zorg vooropstaan.

Wat ga je doen?
Wil jij jouw expertise als neuroloog inzetten in een werkomgeving waar innovatie, 
samenwerking en hoogwaardige patiëntenzorg samenkomen? Dan maken we graag kennis 
met jou.

Onze vakgroep neurologie bestaat uit 7 neurologen. Door tijdelijke afwezigheid van een collega 
zijn wij per direct op zoek naar een waarnemend neuroloog voor minimaal 1 jaar. De 
werkzaamheden bestaan uit poliklinische zorg en klinische supervisie. Daarnaast neem je deel 
aan het dienstrooster.

Binnen onze vakgroep heerst een open en collegiale sfeer, waarbij we intensief samenwerken. 
We streven ernaar om zorg van hoge kwaliteit te leveren, zo dicht mogelijk bij de patiënt. Zo 
beschikken we over een goed ingericht CTS-spreekuur met zenuwechografie en een HNP-
spreekuur. De aandachtsgebieden binnen de vakgroep zijn onder andere 
bewegingsstoornissen, vasculaire neurologie, oncologie, klinische neurofysiologie, 
slaapstoornissen, botulinebehandeling, cognitieve stoornissen, duizeligheid en multipele 
sclerose.

Je werkt afwisselend op de kliniek/SEH en op de polikliniek. Op de SEH wordt de voorwacht 24
/7 verzorgd door ANIOS en PA’s. In de kliniek word je ondersteund door een PA en op de 
polikliniek door een verpleegkundig specialist (Parkinson) en diverse gespecialiseerd 
verpleegkundigen (Parkinson, vasculair en MS). Daarnaast lever je een bijdrage aan de 
begeleiding van coassistenten neurologie en verpleegkundigen.

We werken nauw samen met het Radboudumc op het gebied van onder andere vasculaire 
neurologie, klinische neurofysiologie en neurochirurgie. Met de Sint Maartenskliniek is er 
samenwerking rondom wervelkolomchirurgie, pijnbehandeling en revalidatie. Ook nemen we 
deel aan het regionale MS-netwerk samen met regioziekenhuizen en het MS Centrum 
Amsterdam.

Wat vragen we van jou?

Je bent een enthousiaste neuroloog met sterke communicatieve vaardigheden;



Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist. De kosten die je 
maakt voor deze aanvraag worden door ons vergoed.

Wat bieden we jou?

Een functie van 0.6 FTE;
Een aanstelling voor minimaal 1 jaar;
Arbeidsvoorwaarden conform CAO AMS;
Werk met betekenis en impact, in een prettige werksfeer met informele omgangsvormen;
Een goede werk-privébalans;
Een baan in een veelzijdige organisatie;
Een fijne start. Via onze app IkBenPantein leer je in zes overzichtelijke stappen alles wat 
je nodig hebt om je snel thuis te voelen bij Pantein;
Ruimte voor groei en ontwikkeling. Pantein werkt met een online leerportaal, training en 
coaching;
Via een meerkeuzesysteem kies jij je arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld een fiets, laptop, 
tablet, telefoon, bedrijfsfitness- of studiekostenregeling. 
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Acquisitie stellen wij niet op prijs; delen in je netwerk wél. Het opvragen van een referentie kan 
deel uitmaken van de selectieprocedure. (#1308143)

Meer weten?
Heb je nog vragen over de functie? Neem dan contact op met Tessa Ennik, neuroloog en 
vakgroep voorzitter via 04 85 84 62 36, of met Anne-Marie Westerbeek, manager 
bedrijfsvoering via 06 42 04 11 39. 

Pantein heeft één van de meest brede portfolio’s van Nederland door de combinatie van het 
Maasziekenhuis, zorgcentra, thuiszorg en services aan huis. Lees hier meer over Pantein!

https://werkenbijpantein.nl/wie-is-pantein/

